
資料３－１

令和７年度「評価」の進め方について

１ 昨年度の協議会でご了承いただいた事項

第３期の評価のあり方

（１）新たな評価様式の設定

（２）博物館による自己点検評価 ～ ・あらかじめ評価項目・指標を設定

・年度評価と総合評価を実施（総合評価は、期中に中間評価を実施）

（３）協議会による評価 ～ 「課題」認識や「改善点」などを主に意見いただく方向

参考 ３－４

２ ７年度の評価の進め方

第１回 協議会 第２回 協議会

○ 令和７年度評価 ・事務局で、ご意見を ○ 博物館が行う自己点検評価に

（自己点検評価）の提示（説明） 整理 対する協議会評価（２回目）

・会長と事務局で、 ↓

○ 博物館が行う自己点検評価に 第２回協議会に向け ○ 協議会としての評価を決定

対する協議会評価（１回目） 協議会評価（案） （協議会からの答申として取扱）

を作成

資料 ３－2 資料３－３

アイヌ民族文化研究センター専門部会

〈開催予定：第１回協議会終了後〉

○ 令和７年度評価（自己点検評価）の提示（説明）

（対象：事業13アイヌ民族文化に関する取組）

○ 博物館が行う自己点検評価に対する専門部会による評価

3 資 料

○ 第３期中期目標・計画期間 令和７年度評価（自己点検評価／概要及び個表）・・・・・ 資料３－２

○ 第３期中期目標・計画期間 令和７年度評価（協議会評価）〈案〉イメージ ・・・・・資料３－３

○（参考）「第３期中期目標・計画期間の「評価」のあり方について」 ・・・・ 参考 ３－4

（令和８年３月開催 協議会資料）


